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2008. évi intézményi szakmai szoveges beszamolo

I. Az intézmény feladatkorének, 2008. évi tevékenységének rovid ismer-
tetése

A Nyiregyhazi Regionalis Képz6 Kozpont a 2008. évre sz616 képzési tervét az intézmény
Szakmai Felligyeld Tanacsa és egyben Szakmai Tandcsadd Testiilete 2007. december 19-én
tartott iilésén targyalta meg és fogadta el. Az ezzel szorosan 0sszefliggd és az éves teveékeny-

crcr

az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézponttal is ebben az idészakban keriilt sor.

Targyévben a képzések lebonyolitdsanak személyi akadalya nem volt, az el6z6 évihez képest
még a keresetpolo tdmogatas hidnya sem akadalyozta azokat (valamennyi a jogszabalyokban
foglalt esetben a tdmogatés biztositott volt). Az egyes képzésekre a korabbi ¢évekhez mérten
feltinden nagy volt a jelentkezOk szama. Tobbszor elégge egyértelmii volt a jelentkezdk mo-
tivacioja, ami ezekben az esetekben nem kifejezetten a tanulasi vagyat jelentette. A nagysza-
mu jelentkezd esetében a felvételi eljaras meglehetdsen iddigényes volt, a sztirési, kivalaszta-
si médszerek nem mindig voltak alkalmasak a tényleg tanulni vagyok kivalasztasara. A felvé-
teli eljaras lebonyolitasara, illetve a vele 0sszefliggd adminisztrativ teenddk ellatasra a leg-
tobb esetben kevés volt az 1d06.

Egészében véve az elkiilonitett keretbdl a ,,Képzési keretmegallapodas”-ban meghatarozott
szamu képzések az abban foglalt 1étszdmot meghaladoan megvalosultak, st azt tal is teljesi-
tettlik (a tervezett 37 helyett 39 tanfolyam, 794 {6 helyett 811 f6).

2008. évre intézményiink 6sszesen 129.391 hallgatoi napot tervezett. Osszességében a teljesi-
tett hallgatoi napok szama 146.817 volt, ami a tervezett 113%-a. Ez magédba foglalja a
Munkaerdpiaci Alapbol elkiilonitett keret terhére megvalositott tanfolyamokon tul, a 2008.
évi kozmunkaprogramhoz kapcsolddo képzések, a kiilon kdzponti programként lebonyolitott
,.Lépj egyet elore 1.” illetve a ,,Lépj egyet elére I1.” projektben (TAMOP 2.1.1.) megvalésult
tanfolyamok, a HEFOP 3.5.1. fejlesztés keretében kisérleti képzések és annak a forrasmarad-
vanyabol folytatott nyelvi képzések, az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont decent-
ralizalt foglalkoztatdsi alapjabol megvalosult és folyamatban 1évo képzések hallgatoi napjait
is.

Realisnak mondhatd megallapitds, hogy ez az intézmény teljesitd képességének felsd hatarat
kozeliti, amikor is a nagy szdmu képzés €és hallgatoi 1étszam foallast munkatarsainknak a
képzésben vald kozvetlen részvételét mar jelentds korlatok kozé szoritja. Szerencsésnek
mondhat6, hogy a tobb éven at jellemzden alacsony belsé kapacitas-kihasznaltsdg az elmult
évben jelentdsen javult, a Széchenyi utca 13. sz. alatti kozpont kihasznaltsaga 60-70% kozott
mozgott.
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2008. évben a nyito hallgatoi 1étszamunk 406 {6 volt, mig a megel6z6 évben minddssze 64 f0.
Januarban egy, az elsé negyedévben pedig 6sszesen 11 tanfolyam indult, azok is els6sorban
az elkiilonitett keretbdl. A mésodik negyedévben a HEFOP 3.5.1. programban szabad forras-
nak bizonyult 6sszegébdl az Iranyitdé Hatdsag hozzédjarulasaval nagyszami nyelvi képzésre
nyilt lehetdség, amit a rendészeti, hatardrizeti szerveknél, tovabba a vamiigyekkel foglalkozo
dolgozok szamara szerveztiink. Ugyanakkor beindultak fokozatosan a TAMOP 2.1.1 program
keretén beliil a ,,Lépj egyet eldre I1.”, illetve a kdzmunka programhoz kapcsolédo képzések.
A harmadik negyedévben tovabbi képzésekre kaptunk lehetéséget a ,,.Lépj egyet elore 1.”
programban, illetve a harmadik negyedév végén a Munkaiigyi Kozponttdl a decentralizalt
Foglalkoztatasi Alap terhére valt lehetdség a rendészeti szerveknél dolgozok tovabbi nyelvi
keépzésére.

2008-ban 0sszesen 133 képzési programunk futott. Koziiliikk 20 tanfolyam 2007-ben indult és
2008-ban fejez0dott be. 89 tanfolyam a targyévben indult €s be is fejezddott, mig 24 csoport
képzése 2008-ben indult és 2009-ben, illetve ezek koziil is 7 tanfolyam 2010-ben fejez6dik
be.

Az NYRKK szdmdra a Munkaerdpiaci Alapbol a 23/2005. (XI1.26.) FMM rendelet alapjan
elkiilonitett keret (233 MFt) terhére 6sszesen 39 tanfolyam indult 6sszesen 811 fovel.

Tanfolyamaink Osszetételében a kimeneti szintet tekintve hosszabb i1d6t figyelembe véve az
allamilag elismert szakképesitést nyjto tanfolyamok dominalnak. Mig azt megelézden jelen-
tds szadmban szerepeltek a betanitd képzések, addig évek sora alatt ez megvaltozott, ma mar —
ha a nyelvi képzéseket nem szamitjuk — dontden ezek jelennek meg. Ez Osszefligg azzal is,
hogy mind tobb munkakor betdltéséhez alapkdvetelménnyé valik a szakképzettség. Ugyanak-
kor az is megfigyelhetd, hogy a munkaltatok a bérkoltségek alakulasa szempontjabol szak-
képzettség iranti igényliket megfontoltabban fogalmazzak meg. Latni €s elfogadni kell, hogy
a munkaltatonak nem minden esetben érdeke, hogy a munkavallaldé magasabb szakképesitést
szerezzen, ha az adott munkakor eredményes ellatasdhoz az nem sziikséges, mert a magasabb
képzettség egyuttal magasabb bérigényt is jelent.

A tanfolyamok atlagos Oraszama szdmottevd mértékben nem valtozott, amidta a képzések
Osszetételében meghatarozova valtak az allamilag elismert szakképesitést nyljté tanfolyamok,
nagyjabol 6-700 orara allt be. Az elmult két évihez képest a tovabbi csokkenés oka, hogy vi-
szonylag nagy szamu, viszonylag rovid képzési idejli nyelvi képzések megvaldsitasara is sor
keriilt. Ugyanakkor az 0j OKJ alkalmazasanak altaldnossa valasaval a rész-szakképesitések
megjelenésével tovabb fog csokkenni az atlagos 6raszdm. Ez az idén meghirdetett ,,.Lépj egyet
elére I1.” cimii program palydzati kiirasaban kdzzétett maximalizalt 6raszamokbol is kovetke-
zik.

Az NYRKK tanfolyamaira 2008. évben belépett hallgatdinak szdma Osszesen 2.124 6 volt,
ebbdl 1.431 {6 regisztralt munkanélkiili allaskeresd, 693 {6 pedig munkaviszonyban allo volt.
Ez utobbi jelentdsen meghaladja az elmult évekét, ami nagyobb részben a decentralizalt fog-
lalkoztatési alapbol, illetve a HEFOP 3.5.1. projekt keretébdl megvalositott nyelvi képzéseken
résztvevo hallgatokbol tevodik ki.
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Havi atlagos hallgatoi 1étszam 544 {6, mig a tanfolyamok havi atlaga 24 volt. A képzés soran
Osszesen 34 6 morzsolodott le, a belépett hallgatok nem egészen két szazaléka. A lemorzso-
l6dasi okok kozott az elkeriilhetetlen, illetve ésszerli (hosszan tartd betegség, munkaviszony
1étesitése, stb.) okok szerepelnek leginkabb.

Az egyéb forrasbol megvalosult tanfolyamaink k6zé sorolhatok a 2008. évben meghirdetett
kézmunka programhoz kapcsolodo képzések.

Csaknem valamennyi palydzatot nyert Tobbcélu Kistérségi Tarsulas elfogadta javaslatunkat,
hogy olyan képzéseket valositsunk meg, amelyek a célcsoport tagjait a munkahelykeresésben
segiteni tudja, ugyanakkor befér a kiirt palydzatban szabott koltség és iddbeli korlatok kozé.
Az elmult évben elmaradt a palyazati idészakban korabban mar j6 gyakorlatnak szamito eld-
zetes egyeztetés a kapcsolodo képzésekrdl, ami nehezitette megtalalni a legoptimalisabb, leg-
célszerlibb képzést.

A masik ugyancsak befejezett, az elobbinél nagyobb I¢legzetii, a HEFOP 3.5.1 jelt intézke-
désre késziilt sikeres palyazat alapjan megvalositott ,,Korszerti felnéttképzési moédszerek ki-
fejlesztése €s alkalmazéasa™ cimii projekt volt. Zard ellendrzése, illetve pénziigyi elszdmolasa
megtortént. A program részeként kifejlesztett program €s tananyagcsomag kisérleti képzése és
annak kontrollcsoportban torténd oktatdsa megvaldsult.

A rendelkezésre 4ll6 pénzmaradvany felhasznaldsa végett kéréslinkre lehetOséget kaptunk
arra, hogy tovabbi nyelvi képzéseket tartsunk a rendészeti €s hatardrizeti szervek munkatarsai
szdmara.

2008. évben tovabb folytatodott a TAMOP 2.1.1. intézkedés keretében a ,,Lépj egyet elére
II.” program, melynek lebonyolitasaval, elsdsorban annak pénziigyi részével osszefiiggésben
mertiltek fel jelentds gondok. Mar a kezdetekkor sok volt a tisztdzatlan kérdés az ,,Ultimus”
elektronikus rendszer miikodésével (ami végiil is kezelhetetlenné valt, s e miatt hagyomanyos
Ezek nem egy esetben a képzésben résztvevok részérdl komoly konfliktus helyzetekkel, ese-
tenként fenyegetésekkel, tettlegességgel jart egylitt. Volt olyan csoportunk, hogy a vizsgdhoz
kozel jart a képzes, de a hallgatdk az igéretekkel ellentétben sem kaptdk meg a megélhetési
tamogatast. Mindezen tal az intézmény szamara torténd kifizetés is jelentds csuszast szenve-
dett.

2008-ban az informdacios €s tanacsado szolgdlatot az NYRKK Informacids €s Szolgaltato
Osztalya 7 6 kozremikodésével latta el, ami az osztdly valtozatlanul egyik fontos alaptevé-
kenysége. Az osztaly személyi és tevékenységi korében valtozas az el6z6 évekhez képest nem
volt. 2008-ban tevékenységiik jelentds hanyadat az informacid szolgaltatas tette ki, a hozzank
fordulok elsésorban a képzési lehetdségek feldl érdekldodtek. A személyes megjelenésen tul
jellemz6 volt a telefonon, illetve az e-mailen keresztiil torténd informacidokérés. Személyesen
1.710 16, telefonon 2.868 esetben, mig e-mailen keresztiil 32 16 érdeklddo volt. Az érdeklodés
iranya a képzési lehetdségeken és azok szakmai tartalman tul a legtobb esetben a keresetpotlo
tamogatas €s annak mértéke volt. Jellemzd, hogy az informécid igény dontden nem az adott
szakképesités munkaerdpiaci statuszara (elhelyezkedési lehetdség), inkabb a pénzbeli juttata-
sok mértékére vonatkozo volt.



NYRKK

[Ty — 1\

NYIREGYHAZI REGIONALIS KEPZO KOZPONT

A hallgatok nyomon kovetése az NYRKK mindségiranyitasi rendszerében megfogalmazottak
szerint tortént. 2008. évben a korabbi évek e téren szerzett tapasztalatai alapjan az addig fo-
lyatatott modszertdl eltéréen a preventiv, valamint munkaltatoi hattérre szervezett képzések
esetén a megadott idOpontban kdzvetleniil a munkaltatot kerestiik meg és kértiink valaszt a
végzett hallgatok elhelyezkedésének iligyében, egyéb esetben pedig tovabbra is a végzett hall-
gatok szamara kozvetleniil a vizsga utan adtuk at a nyomonkovetési kérddivet. Ezzel a korab-
bi, értékelhetetleniil alacsony visszakiildott kérdoiv problémaja tigy tlinik megoldodik, mivel
2008-ban a kikiildott, kozvetleniil atadott, munkaltaton keresztiil tortén megkeresés 1.550
esetét figyelembe véve 542 volt a visszaérkezett kérddiv, s a valaszadok koziil 490 volt, aki
elhelyezkedett, vagy munkaviszonyat megtartotta.

Az elmult évben 60 belso és 40 kiils6 megrendeléstt OKJ-s vizsgat szerveztiink, ¢s készitettiik
el a vizsgadokumentacioit. Osszesen 2.577 {6 tett sikeres vizsgat az osztdly munkatarsainak
kozremiikodésével, ebbdl 2.044 16 OKJ-s szakképesitést szerzett. Az elmult évben 14 kiilsé
képzdvel alltunk kapcsolatban, vizsgaszervezéssel Osszefliiggésben. Koziiliik j6 néhany mar
évek oOta partnerilink, ami azt jelzi, hogy munkankkal meg vannak elégedve.

A bukasi arany tekintetében nincs jelentds kiillonbség a mas képzd altal képzett és a Képzd
Ko6zpont szervezésében lebonyolitott vizsgak €és a sajat szervezésii tanfolyamok vizsgai kozott
(0,94% illetve 1,38%), ami egészében véve nem mondhaté magasnak. A sajat szervezésii
képzésen bukottak koziil is dontden a Tlizoltd tanfolyamon végzettek szerepeltek eredményte-
leniil, bar igaz, hogy a csoporttal egyiitt 5 {0 javitovizsgazo koziil 3 16 bukott.

A Nyiregyhazi Regionalis Képzd Kozpont ECDL szerepkore az utobbi években nem valto-
zott, tovabbra is erdsnek mondhat6. 2008-ban 86 alkalommal volt vizsganap, melyeken 2.505
vizsga keriilt lebonyolitasra. A vizsgazok felkésziiltek voltak, mindossze 2 vizsga volt sikerte-
len.

A 2007. december 6-an lebonyolitott sikeres megu;jitd audit utan 2008. januar 16-1 keltezéssel
megkaptuk az 0j tanusitvanyt, amely 2010. december 30-ig érvényes. Megkaptuk tovabba a
Tanusitok Szakmai Klubja Tanusitvanyat is, amely arrdl szol, hogy az NYRKK mindségira-
nyitasi rendszerének auditilisa és tandsitisa soran alkalmazta a tagok (SGS, EMI-TUV,
DNV, TUV, TUV Rheinland InterCert) altal kozdsen kidolgozott szakmai irdnyelveket.

Az NYRKK elott allo feladatok megoldasdhoz sziikséges erdforrasok jelentds erdfeszitések
aran biztositottak.

A munkatarsi dllomany stabil. 2008-ban 1étszdmvaltozas nem tortént. Az engedélyezett allo-
manyi létszam 24 16, tovabba 1 16 belso ellendr (Fekete Palné) alkalmazasara van lehetdség.
A human eréforras fejlesztése 2009-ben munkatarsaink folyamatos kiilsé €s belsé képzésével
érhetd el.

A 2009-ben ellatando feladatok pontos ismeretében kiilsé eréforrasok iitemezett igénybevéte-
1ére is sziikség lehet (alapfeladatok ellatasa megbizasi szerzddés keretében).

Az NYRKK szervezeti felépitése miikodOképes, valtoztatdsara nincs sziikség.
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Targyi er6forrasaink fejlesztésére lehetdségeinkhez képest tovabbra is forditani kell, kiemel-
ten a 2008. évi 5S audit intézkedési tervében szerepld teriiletekre.

2009-ben még mindig lehet javitani a human és a targyi er6forrasok kihasznaltsagan.
a. Alapitvanyok, kézalapitvanyok tamogatdsa
NE”
b. Villalkozasi tevékenység végzése
NE”
c. Munkatarsaink lakdsépitési, lakdasvasarldsi tamogatdsa
NE”

d. 2008. évben szamviteli politikank nem vdltozott..

e. Az intézménynél kotelezo konyvvizsgdlatra vonatkozo eldirasok

NE”

f. Az intézményi beszamolo és a kincstari beszamolo kozott eltérés nincs.
g. Ertékcsokkenési leirds megosztds

,,NE”

II. Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt ha-
tasa

Az intézmény alaptevékenysége 2008. évben nem valtozott. Az MPA elkiilonitett keretébdl
megvalositott tanfolyamok finanszirozdsa megoldott volt. A HEFOP 3.5.1. program az év
folyaman befejez6dott, program megvalositasara kapott eldlegbdl a finanszirozas probléma
mentes volt, még az intézménynek a programmal kapcsolatban 5.814 eFt eldleggel szembeni
visszafizetési kotelezettsége van.

Nagy pénziigyi problémat okozott az intézményiinknél a TAMOP 2.1.1. ,,Lépj egyet el6re” 1.
és II. iitemének a finanszirozasa, mivel a programok keretében az intézményiink 26 tanfolya-
mot inditott. A programok inditasakor a szamitogépes rendszer nem miikodott, igy a teljesité-
sek utan nem lehetett kiszdmlazni az 6rékat, majd a fizetés a szamla kiallitdsat kovetd 60 na-
pos hatariddvel tortént volna, a megallapodas szerint. A LEE II. iitemben az els6 150 6ra ki-
szamlazasara 2008. majus 28-an keriilhetett sor, ami 2008. december 16. és 17-én kertilt kifi-
zetésre. A késObbi szamlak még a mai napig nem kertiltek kifizetésre, pedig a tanfolyamok 1
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kivételével 2008. évben befejezddtek. A LEE 1. {item szamlai az év utolsé honapjaban rende-
zOdtek, a megkotott megallapodasokban foglaltaknak megfelelden.

III. Az eldiranyzatok alakulasa - az eléiranyzatok és a pénzfogalom
egyeztetése

1. Kiadasi - bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakulasa,
annak indoklasa

Adatok ezer Ft-ban

Hataskorok )
Orszaggyiilés Kormany Feliigyeleti Intézményi Osszesen
Kiadasok
Miikddési koltségvetés - 6.190 - 110.368 116.558
Bevételek
Miikddési koltségvetés - 6.190 - 110.368 116.558
a. Kormanyzati hataskorben kapott eldiranyzat ndvekedés
2007. évi 13. havi illetmény 6 havi kiilonbozete és annak jarulékai 3.317e Ft
2008. évi illetményemelés tdmogatasaranyos hozzajarulas 1.764¢ Ft
Eseti kereset-kiegészités I. litem 475e Ft
Eseti kereset-kiegészités I1. iitem 634e Ft
b. NE”
c. Az intézményi hataskorli modositasok alakulasa
Intézményi1 miikodési bevételi tobblete 50.596¢ Ft
Gépkocsi értékesités miatt 750e Ft
Kozhasznu foglalkoztatassal kapcsolatos képzésre 1.850¢ Ft
Egészségbiztositasi alap, TB ellatasok 1%-a 8e Ft
HEFOP 3.5.1. projekt PEJ elszdmolasai 30.813e Ft
2007. évi eldiranyzat maradvany felhasznélas 26.351e Ft
Osszesen 110.368e¢ Ft

2. A fobb kiadasi tételek, illetve az eléiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel
osszefiigg6 alakulasa

a. Maradvany alakuldsa (42. tirlap)

Kiadasi megtakaritas 10.926 e Ft
Bevételi lemaradas 65 e Ft
El6irdnyzat maradvany 10.991 e Ft
Kotelezettséggel tehelt maradvany 10.991 e Ft



NYRKK

[Ty — 1\

NYIREGYHAZI REGIONALIS KEPZO KOZPONT

b. Személyi juttatasok, létszam alakuldsa

Adatok ezer Ft-ban
Teljes munkaidoben foglalkoztatottak
Eredeti Modositott Teljesités Teljesités

eldi- eléiranyzat %-a
ranyzat
Rendszeres személyi juttatas 76.116 82.665 80.428 97,3
Munkavégzéshez kapcsolodo juttatas 7.592 19.318 19.318 100,0
Foglalkoztatottak sajatos juttatasai 5.108 4.601 4.601 100,0
Személyhez kapcsolddo koltségtérités 9.560 9.415 9.415 100,0
Szocidlis juttatasok 1.200 1.170 1.169 99,9
Nem rendszeres személyi juttatasok 6sszesen - 468 468 100,0
Személyi juttatasok dsszesen 99.576 117.637  115.399 98,1
Kiilso személyi juttatasok 20.024 15.605 12.299 78,8
Osszesen 119.600  133.242 127.698 95,8

Teljes munkaiddben foglalkoztatott 1étszam 24 6. 2008. évben valtozas nem tortént az alkal-
mazottak alloméanyaban.

Az intézményiink a személyi juttatas kiadasi eldiranyzatot 95,8%-ban teljesitette. A rendsze-
res személyi juttatdsok maradvanya 2.237¢ Ft, ami a betegszabadsag, valamint a tappénz ide-
jére esO bér megtakaritasbol, valamint a december hdnapban nyugdijba vonult gazdasagi
igazgato-helyettes részére kifizetett 13. havi illetmény kiilonbozetébdl keletkezett, mivel miu-
tan mar nem volt dllomanyban, igy neki allomanyon kiviili, kiilsé személyi juttatasként kertilt
konyvelésre. Az intézményiink a rendszeres bér 17,8%-at fizette ki normativ jutalomként,
aminek fedezete az el6z6 évi 3.179¢ Ft bérmegtakaritas, valamint az ezévi tobbletbevétel biz-
tositott fedezetet. A kiils6 személyi juttatasok teljesitése 21,2%-al elmaradt az eldiranyzattol,
annak kovetkeztében, hogy a kiils6 oktatok és vizsgaztatok nagy része vallalkozoi igazolvany-
nyal végezték a tevékenységet, igy megtakaritas keletkezett, de a dologi kiaddsok vasarolt
kozszolgaltatasokon beliil a vizsgaztatasi dij kiadas 16.316e Ft-ban teljesiilt. A teljesitéshez
kotott jutalom 3.872e Ft-ban lett kifizetve, ami a ,,Lépj egyet elore” 1. program keretében vég-
rehajtandd 26 képzési program megszervezésére €s végrehajtasara, valamint a HEOP 3.5.1.
program eredményes zarasara lett kitlizve a kdzalkalmazottaknak.

c. Munkaadokat terheld jarulékok

Adatok ezer Ft-ban
Eredeti Modositott

e e s Teljesités Teljes %
eléiranyzat eldiranyzat

Eredeti Moddositott

TB jarulék 33.000 37.270  34.984 106,0 93,9
Munkaadéi jarulék 3.000 3.155 3.144 104,8 99,7
Egészségiigyi hozzajarulas 1.200 1.200 620 51,7 51,7
Tappénz hozzajarulas 300 400 255 85,0 63,8
Osszesen 37.500 42.025  39.003 104,0 92,8
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A munkaadokat terheld jarulékok kiadasi eldiranyzat teljesitése a személyi juttatdsok eldi-
ranyzat teljesitésének megfelelden alakult. Jelentdsen elmaradt az EHO teljesitése, mivel a
vizsgaztatas és oktatdsi megbizasok tételei magasabb volt, mint amelyekre egészségiigyi hoz-
zéjarulast kell fizetni.

Felhasznaloi szerzddések vagyoni értékili jogokra nem tortént kifizetés 2008. évben.

d. Dologi kiadasok

Adatok ezer Ft-ban
Eredeti eloi- Modositott eloi-

. . Teljesités Teljes %
ranyzat ranyzat

Eredeti  Modositott
Készletbeszerzés 14.100 14.328 14.241 101,0 99.4
Kommunikacios 3.900 4666  4.665 119,6 100,0
szolgaltatasok
Szolgltatasi 28.160 30732 30334 107.7 08.7
kiadasok
Vasdrolt koz- 96.450 188.887 188.019 194.,9 99,5
szolgaltatasok
AFA 10.500 10.607  10.072 95.9 95.0
Kikiildetés, rep-
rezentacio, rek- 1.850 2311 2311 1249 100,0
l[am kiadasok
Egyeb dologi 700 1.778 1778 254,0 100,0
kiadasok
Egyeb folyo 2.740 3482 3214 1173 92,3
kiadasok
Osszesen 158.400 256.791 254.634 160,8 99,2

A dologi kiadasok koziil a tervezethez képest 19,6%-al a kommunikacids szolgéltatasokat,
7,7%-al a szolgaltatasi kiadasokat, 94,9%-al a véasarolt kdzszolgaltatasokat, 24,9%-al a kikiil-
detést és reklamkiadasokat, 154%-al az egyéb dologi kiadasokat, és 17,3%-al az egyéb folyo
kiad4sokat teljesitettiik tal. Osszesenben 60,8%-os volt a tilteljesités. A modositott eldirany-
zat teljesitése 99,2%.

A kommunikécios szolgaltatasokat igen jelentdsen megndveli a kormanyzati gerinc miikodte-
tése miatt az adatatviteli célu tavkozlési szolgaltatasok kiadasait, amire a FIR rendszer mii-
kodtetése miatt van sziikség, ennek koltsége AFA nélkiil 100.889.- Ft/ho, éves szinten
1.330.670.- Ft.

A szolgaltatasi kiadasok koziil a villamos energia dija 18,6%-al, a bérleti dij 205%-al, vala-
mint az egye€b lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 6,2%-al novekedtek.

A vasarolt kozszolgaltatds 94,9%-os tulteljesitésének egyik oka a képzések tulteljesitése, a
hallgat6i napok 13,5%-al haladtdk meg a tervezettet, valamint a tanfolyamok helyszin szerinti
megoszlasa miatt 15,8% belsd helyszin, 84,2% kiilsé helyszinen keriilt megvalositasra. A kiil-
sO képzések esetében az oktatok is kiilsd szakemberek, amelyhez a legnagyobb részben foal-
lasu instruktorral és megfeleld gyakorlati oktatod termekkel sem rendelkezik az intézményiink.
A képzési iranyok a munkaerdpiaci helyzetnek megfeleléen valtoznak, amelyhez a képzd koz-
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pontnak alkalmazkodnia kell, és nem lenne gazdasdgos minden képzési irdnynak megfelelden
szakmai mithely kialakit4sa és f0allast instruktor alkalmazasa.
A reklam és propaganda kiadasok a tervezetthez képest megkétszerezddtek, ami elsdsorban a
HEFOP 3.5.1. program keretében a programban meghatarozott nyilvdnossag biztositasa miatt,
valamint az intézménylink igyekszik lehetdleg minden médiaban a tevékenységét bemutatni.

e. Ellatottak pénzbeli juttatisai

,,NE”

f. Egyéb miikiodési célu tamogatdasok, kiaddsok

,,NE”

g. Kamatkiadasok

NE”

h. Tamogatas értékii, felhalmozasi kiaddasok

NE”

1. Intézményi beruhazasi kiaddasok

Adatok ezer Ft-ban

Elbiranyzat 12.000
Teljesités 11.797
Teljesités % 98.3

2008. évben lecserélésre keriilt az intézményiink 2 db 8 éves Opel tipusti gépkocsija. A gép-
kocsik cseréjére a sok kiils6 helyszini tanfolyamok szervezése, valamint az ellendrzése miatt
keriilt sor, mert a régiek szervizelése, mikodoképességének fenntartasa nagyon koltséges
volt.

A gépek felszerelések kozott az oktatast segitd mobil eszkozok beszerzésére, valamint az ezek
mikodtetését biztositd szoftverek megvasarlasara keriilt sor.

j. Felujitas

NE”

k. Kolcson nyujtasa, torlesztése

NE”

. Elo7z0 évi eloiranyzat-maradvany dtaddsa

NE”
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3. Intézményi bevételek alakulasa

Adatok ezer Ft-ban

ElGiranyzat Teljesités %

Eredeti Modositott  Teljesitett Eredeti Modositott
Intézményi Miikodési bevétel 49.000 99.596 99.481 203,0 99,9
xuk"de“ Kbltsegvetes tamogatd- 33.500 39.690  39.690 1185 100,0
Témogatasértékti miikodési bevé-
telek Fejezeti kezelésti elirany- - 30.813 30.992 - 100,6
zatbol
MPA-bo1 233.000 233.000  233.000 100,0 100,0
Egyéb - 1.858 1.859 - 100,0
Tamogatasertekil felhalmozasi 12.000 12.000  12.000 100,0 100,0
bevételek
Felhalmozasi bevétel - 750 750 - 100,0
Osszesen 327.500 417.707 417.772 127,6 100,0

Az intézményiink miikddési bevétele 27,6%-al haladta meg a tervezetett, amibdl 203%-ra
teljesiilt az intézményi miikodési bevételiink, valamint a miikddési koltségvetés tdmogatasa a
kormanyzati intézkedések hatasara 18,5%-al teljestilt tal. Az intézményi mikodési bevételek
teljesitése a TAMOP ,,Lépj egyet el6re” program L. és IL. iitemében vallalt feladatok, ami 26
tanfolyam megvaldsitasat eredményezte.

A renddrséggel palyaztunk a rendvédelmi dolgozok angol alapfokt és kozépfoku nyelvi kép-
zésére, aminek az 1. részlete az év végén befolyt az intézménybe. Komoly problémat jelentett
a TAMOP programok utélagos finanszirozasa, ami a szamlék kiallitasat kovetd 60 nap milva
esedékes fizetési hataridot allapit meg, de a fizetés még igy is tobb mint 4 honapos késéssel
sem torténik meg. Az intézménylink pénziigyileg az ilyen késedelmes teljesités nem tudja
mibdl kigazdalkodni.

Kormanyzati dontések alapjan az intézménytink 6.190e Ft tobblettamogatast kapott, amelynek
Osszetevoi a 2007. évi 13. havi illetmény kiilonbozetének kifizetéséhez 3.317e Ft, a 2008. évi
illetményemelés tdmogatasaranyos fedezetének biztositdsdhoz 1.764e Ft-ot, a kozalkalmazot-
tak eseti kereset kiegészitésére 634 ¢s 475¢ Ft-ot. A tdAmogatas magéban foglalta a kapcsol6do
jarulékok Osszegét is.

A moddositott eldiranyzat teljesitése 100%-os volt.

10
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IV. Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

Adatok ezer Ft-ban

Imn.laterlahs Ingatlanok Gépek, beren,d ezések, Jarmiivek Osszesen
javak felszerelések

f;ggo ertek 2007. evi 4242 124369 148.982  14.920 292.513
Beruhazas, Feluajitas 108 - 5.634 6.055  11.797
Térités nélkiili atvét - - 1.944 - 1.944
Térités nélkiili atadas - - 794 - 794
Selejtezés, hiany - - 5.974 4264  10.238
Brutté Osszesen 4.350 124.369 149.792 16.711 295.222
Ertékcsokkenés 4.250 31.937 107.239 8.158 151.584
Eszkozok netto értéke 100 92.432 42.553 8.553 143.638
Netto érték a Brutto 23 743 28.4 51,2 48,7

%-ban

Az eszkdzOk nagy mértékben amortizalodtak, dsszesen 51,3%-a leirdsra keriilt. Az ingatlan
értéke éri el majdnem a bruttd értékének ¥a-t. A gépkocsi dllomdnyunk nettd értéke haladja
meg az 50%-ot, ami az év folyaman beszerzett 2 db Opel tipusu személygépkocsi miatt ala-
kult kedvezden. Az év folyaman a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivataltol kertiltek atvételre a
FIR rendszer mitkddtetéséhez sziikséges eszkdzok.
A Debreceni Regiondlis Képzé Kozpont részére atadasra keriilt 1 db CISCO 2503 tipusu
router, amelyet intézményiink mar nem hasznalt, €s teljesen leirasra keriilt. A DRKK interne-
tes kapcsolatanak helyreéllitdsahoz sziikséges volt. Az eszkoz atadasaval kozel 800e Ft f610s-
leges kiadastol kiméltiik meg a koltségvetést.

V.  Tulajdonosi részesedés

,,NE”

VI. A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

1. Kovetelések allomanyanak alakulasa

Adatok ezer forintban

Nyit6 allomany (vevok) 2.259
Novekmény 114.186
Ev végi értékvesztés -2.224
Pénziigyi teljesités
El6z6 évi 35
Targyévi 99.447
Zar¢ allomany 14.739

11
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A vev6 allomanyunk nagy része 14.238e Ft a ,,.Lépj egyet elore 11.” programban résztvevo
hallgatoknak kiallitott szamlak, amelyeket a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal részére kell
megkiildeni, a kifizetését a hivatal teljesiti. A TAMOP-os programok pénziigyi teljesitésével
kapcsolatban igen sok probléma mertlt fel.

2. Kaotelezettségek allomanyanak alakulasa

Adatok ezer forintban

Nyit6 allomany 32.650
Novekmény 242.660
Pénziigyi teljesités 269.299
Zard kovetelés 6.011

A kotelezettségekbdl a HEFOP 3.5.1. program eldleggel szembeni kételezettség, amelyet a
program teljes zardsa utan vissza kell majd fizetniink.
197e Ft szallitokkal szembeni kotelezettség.

VII. A befektetett eszkozok, kovetelések, készletek és értékpapirok érték-
vesztésének alakulasa

A vevOk alloméanybol értékvesztést szamoltunk el a Hajdu-Bét Rt 2.128e Ft kovetelésiinkre,
mivel a felszamolasi eljaras még nem fejez0dott be, igy leirni még nem tudjuk a kdvetelésiin-
ket, de a megtériilésére nem sok esély van, valamint az Infolog Bt 96e Ft-os vizsgaztatasi dij
tartozésara, amelynek a behajtdsa mar masodik éve folyik, €s az arverésekbdl befolyt bevéte-
lekbdl, gyermektartas €s egyéb megeldz6 kovetelésekre torténik a felosztés. Intézménylink
eddig 13e Ft-ot tudott behajtani.

VIII. Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartos tulajdoni részesedést
jelento befektetések értékhelyesbitésének alakulasa

NE”

IX. A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

1. Intézményi eléiranyzatok kotelezettségvallalasanak alakulasa

Adatok ezer forintban

Személyi  Jarulék Dologi Beruhizis Osszesen

Nyit6 allomany 4.056 1.651  20.644 - 26.351
Targyévi kotelezettség 126.273 38.230 241.269 12.000  417.772
Kovetkezo évi kotelezettség - - 24.280 - -
Pénziigyi teljesités 127.698 39.009 254.634 11.797 433.132
Kotelezettségvallalassal terhelt 2.631 378 7279 203 10.991

maradvany

12
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A kotelezettség vallalasaink a megvalositandd €s folyamatban 1évo tanfolyamokkal kapcsola-
tos kotelezettségek, amelyeknek a kifizetése 2009. évben lesz esedékes, vagy a szolgaltatas
teljesitdje még nem nyujtotta be a szamlajat.
2. Szakmai fejezeti kezelésii eldiranyzatok kotelezettségvallalasanak alakulasa
NE”

3. Eurépai Unios tamogatassal megvalosulé programok

,,NE”

X. Feladatmutatok allomanyanak alakulasa

Terv Tény Teljesités %-a

Iskolarendszeren kiviili nem szakmai ok-
tatas, vizsgaztatas
Képzésben résztvevok szama Fo6 18 148 822,2
Képzési csoportok szama Csoport 1 6 600,0
Iskolarendszeren Kiviili szakmai oktatas,
vizsgaztatas
Képzésben résztvevok szama Fo6 234 396 169,2
Képzési csoportok szama Csoport 12 18 150,0
Osszesen Fé 252 544 2159

Csoport 13 24 184,6

Az intézménylink a feladatmutatéit teljesitette. A nem szakmai oktatas teljesitéséhez nagyban
hozzajarult a HEFOP programban megvalositott nyelvi képzés, valamint a ,,Lépj egyet elére”
program keretében megvaldsitott felzarkoztatd 7-8. osztaly képzése.

XI. Letéti szamla pénzforgalma

,,NE”
XII. A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbol folyositott ellatasok

részletezése

,,NE”
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XIII. Befizetési kotelezettségek teljesitése

Intézményiink a bevételek meghatarozott kore utani el6z6 évrdl maradt 642e Ft befizetési
kotelezettségét teljesitette. 2008. évben ilyen befizetési kotelezettség nem volt.

Intézményiinkben 2008. évben az Allami Szamvev6szék cimellendrzést tartott, az ellendrzés
soran jelentds hibat nem allapitott meg.

Az Eurdpai Unids programokkal kapcsolatos ellendrzés sem allapitott meg visszafizetési ko-
telezettséget.

Nyiregyhéza, 2009. februar 25.

Varkonyi Istvan Gurban Sandor
igazgatd gazdasagi igh.

14



